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RESOLUCION DE ACREDITACION N 048/10
Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-5UR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacién (RANA)

Carrera de Arquitectura de la Universidad Nacional del Nordeste

En la 303 sexiém de la CONEAU, de fecha 22 de febrero de 2010, se adopta

el siguiente acuerdo:

YISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacién e Implementacion de un Sistema de
Acreditacién de Carreras de Grado para el Reconocimiento Regional de Ia

Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y los
Estados Asociados”,

TENIENDO PRESENTE;

1. Que la carreva de Arquitectura de la Universidad Nacional del
Nordeste, impartida en la ciudad de Resistencia, se sometio
voluntariamente al Sistema de Acreditacién Regional de Catreras de

Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR administrado
por la CONEAU.

Res, J48/10
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2. Que dicho sistena cuenta con normas pavticulares para la

acreditacion de carreras de Arquitectura, contenidas en los siguientes

doournenlos:

*  Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija Iag bases para el desarroilo
de procesos de acreditacion de carreras universitarias del MERCOSUR;

¢  Convocatorta para las carreras de grado de Arquitectura en of marco

del Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias de Grado del
MERCOSUIR {ﬂRCUEUR};

Documento que contiene las dimensiones, compaonentes, criterios e
indieadores para carreras de Arquitectura del Sistema ARCU-SUR;

. Guia de autoevaluacidn del ARCU-SUR;

*  Gmia de pares del ARCU-SUR,

3. (e, con fecha 27 de mayc de 2009, la Universidad Nacional del
Nordeste, presentd el informe de autoevaluacion v el formulario de
antecedentes realizado por su carrera de Arquitectura, impartida en la
ctudad de Resistencia, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la
CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4, Jue, los dfas 17, 13 y 19 de junio de 2009, 1a Carrera fue visitada
por un Comité de Pates Evaluadores designado por la CONEAL,

B, Que, con fecha 1 de octubre de 2009, el Comité de [Pares
Evaluadores emiti6é un informe que sefala las principales caracteristicas

de fa Carrera, teniendo como pardmetro: el informe de autoevaluacton de

Res, 04840
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la carrera, elaborado en el periodo de noviembre de 2008 — maye de 2009,
basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los
propositos declarados por elia y la visita del Comité de Pares, en el marco
del Sisterna ARCU-SUR.

A Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional del

Nordeste para su conocimiento.

7. Que, ¢ din 30 de ochibre de 2009, la Universidad Nacional del
Nordeste, comunic a la CONEAU sus comentarios respecto del informe

elaborado por el Comité de Pares Evaluadores,

5. Que la CONEAU analizé todos los antecedentes antetiormernte
mencionados en su sesian N° 303 de fecha 97 de febrero de 2010.

CONSIDERANDO:

1 LQue, del proceso evaluative que se¢ ha Hevado a cabo, se
desprende que la carrera de Arquitectura de la Universidad Nacional del

Nordeste presenta las sigutentes caracteristicas para cada una de las

dumensiones de evaluacion:
a) Contexio institucicnal:
Componente: Caracteristicas de la carrera ¥ su insercidn institucional,
La carrera de arquitectura inicia sus actividades en 1936, cuando se crea la

Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) v se funda el Instituto de

Bes (4310
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Vivienda y Planeamiento, Arquitectura y Teenclogia con el objetive de
institucionalizar una Bscuela de Arquitectura en la provincta de Chaco.

En 1960, cuando nace la Facultad de Ingenierfa, Vivienda y Planeamiento,
la carrera, bajo el concepto de taller total, se inserta definitivamente en Ia
Universidad Nacional del Nordeste. Tn el afio 1963 se produce la primera
promocion de 11 Arquitectos. Actualmente y desde 1973, la carrera depende de
la Facultad de Arquitectura v Urbanismo que comprende dos carreras:
Arquitectura y Urbanismo, y Disefio Gréfico.

El espacio universitario-académico en que se desarrolla la carrera
constiluye un dmbito que cuenta con politleas institucionales explicites
vinculadas a la docencia, la extension y la investigacion. Existe coherencia de Ia
mision, propasitos y cbjetivos instituciomales con los de la carrera, Los
Imecanismos de participacion de la cornunidad educativa en la reinterpretacién
y desarroilo de los planes son adecuados. |

Los planes u orientaciones estratégicas para el desarrollo de la carrera en
lo referente a investigacién y desarrollo teenolégico, vineulacién con el medio
productivo, extension, cooperacién y acuerdos interinstitucionales existen v las
funciones dacentes y estudiantiles estén explicitadas. En este sentido existe un
Programa de Fortalecimiento de la Investigacién aprobado por Resolucién
560/07 CD.

Con respecto al dictado de carreras de posgrado, la institucién sefiala que
la Especializacién en Evaluacién Ambiental (aprobada por CONEAU como
Proyecto de Carrera N® 10247/07) se encuenira en procese de organizacidn
para dar comienzo en el segundo semestre del afio 2009. Ademas, la unidad
académica informa que entre los afios 1996 y 1998, en conjunto con la Facultad

de Ciencias Exactas de la UNNE dictd la Maestria en Gestion Ambiental focon

Res 0458/10
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4% egresados), a partir Gel afio 1998 se dictaron dos cohortes de la Maestria en
Gestion Ambiental y a partit del afio 2003 se ha dictado la Maestria en Geslidn
del Ambiente, e Paisaje y el Patrimonio (con 20 ctrsantes).

For aira parte, en los Lineamientos Institncionales 2008-2012 la insltucion
ha definido la politica de extensién, vinculacidn y transferencia hacia la
comunidad, com acciones concretas de articulacién y vinculacion con los
sectores productivos en el nivel local y regional tanto en el NEA como en el
MERCOSUR, Se destaca especialmente el Frograma Central de Extenston “La
Universidad en el Medio” para el desarrollo de proyectos y la conformacion de
equipos de trabajo interdigeiplinarios.

Bl Centro de Informdtica Aplicada al Disefio (CIADYT) ofrece un
progiama permanente e integral de cursos para docentes, no docentes,
estudiantes y graduados e instituciones del medio y la region, contando con
una oferta actual de 10 cursos.

En el plano internacional, la institucion integra la Red Brasmus Mundus-
Ensha-América Lating; ia Red de Catedras de Vivienda de Interés Social -
ULACAV- Red de Cétedras de Clencias Basicas e Historia; Catedra UNESCO,
Ciudades Intermedias y el Programa de movilidad académica para docentes y

altnnos: Red Alfa- Erasmus Mundos- JIMA.

Se ha desarrollado ademds un Programa de Formacion Continua, con una

EOTTERD stlida oferta de ctrsos de posgrado para el afio 2009,

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios

) !’\L/ para Ia acreditacitn previstos en este componente,

LN Componente: Organizacién, Gobierno, Gestion y Administracién de la

CAOITEra.

Ros G480
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El miximo érgano de gobierno es el Consejo Directivo, donde participan
9 docentes (profesores titulares, adjuntos v auxiliares docentes), 5 estuciantes, 1
graduado ¥ 1 no docente. La estructura de gestién estd conformada por el
Decana, el Vice-Decano v 7 Secretarias: Académica, Investigacion, Extension y
Transferencia, Asuntos Estadiantiles, Administrativa, de Consejo Direchvo y
Desatrollo Académico y Coopetacion interinstitucional. Se considera gue existe
coherencia enfre las formas de gobierno y la estructura organtzacional de la
institucion, de gestion y administrativa, los mecanismos de participacion de Ia
comunidad universitaria y los objetivos y logros del proyecto académico.

La gestion académica estd a carge de la Secretaria Académica, la
Secretaria de Desarrollo Académico v Cooperacidn Interinstitucional y las dos
Coordinaciones de las carreras de Arquitectura y de Disefio Gréfico. El perfil
académico de los responsables de Ia carrera es coherente con = proyecto
académico. Actualmente se estd estructurando una Direccion de Carrera y ol
correspondiente lamado a concurso.

A partir del analisis de la estruchura de gestion de la carrera, se observa
gue es necesario oplimizar el funcionamiento de los Departamentos, (Historia,
Wotfologia, Teorfa y Critica de la Arquitectura y Tecnoldgico), los Institutos y
Centros (Hstadios Histéricos Arquitecténicos ¥ Urbanos, Centro de Informatica

o Aplicada al Diseio vy la Tecnologia, Instituio de Investigacidn en Desarrollo y

Laatids Al

B

I~/

Vivienda, Instituto de Tecnologia y Desarrollo del Ambiente Humano, Instituio

de Planeamiento Urbano y Regional v Cenfro de Investigacion en Disefio},

Se ha verificado durante la visita que existe conociniente de los sistemas

de informacion de la institucién y que éstos son accesibles. Los procedimientos

para la eleccion, seleccion, designacién y evaluacion de autoridades, directivos

! Res, DAR/LD
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y funcionarios de la unidad académica y de la carrera se ajustan a lo

reglamentado por Los estatutos.

Las previsiones presupuestarias y las formas institucionales de su
asignacion son explicitas, Bl financiamiento de las actividades académicas,
administrativas y para el desartollo de fos planes de mantenimiento y
expansion de la infraestructura, los laboratorios y la biblioteca estin
organizados, Se destina un 92% de presupuesto a sueldos y un 8% a gastos de
funcionamiento. Hasta el afio 1996, el presupuesto estaba asignado a la carrera
e Arguitectura. En ¢l afio 1997, con la creacién de la carrera de Diseiio Grafico,
es reasignaclo al funcionamiento de ambas carreras. La instituctén manifiesta
en el Informe de Autoevaluacién presentado gue cuenta con un aporte
adicional del Rectorado. Hste aspecto debe ser especialtmente atendido para
garantizar un desarrolln académico adminisliativo adecuado en relacién con el
rdimero total de alumnes,

Las inversiones medianas o de gran envergadura, son atendidas a través
de proyectos especificos aprebados vy financiados por el Rectorado. Las
inversiones menores se atienden con ingresos genuines que no son relevantes
en relacion al presupuesto total, Se observan dificultades en las compras de
equipamiento y la actualizacién del acervo bibliogrifico (0,10% del
presupuesto total),

Dado lo expuesto, se considera que algunos de los criterios de este
cowponente no estdn totalmente cumplidos por la carrera.

Componente: Sistemas de evaluacion de los procesos de gestion.

‘Se considera que existe informacién institucional v académica suficiente,

valida, accesible y actualizada que permite ¢l desarrollo de Ios procesos de

ez, D48/10
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gestion de la carrera. La inforroacion es accesible en las paginas web
institucionales y de Ia carrera y en las reglamentaciones vigentes.

La carrera fue evaluada recientemente y acreditada por la CONEAU por
un periode de 3 afios con compromisos de mejora {Resolucion CONEAU N°
181/09).

La insttucién a Ja que pertenece la carrera se somete a procesos de
evaluacion diagndstica desde el afio 1995, proximamente serd evaluada con el
conjunto de la universidad por el proceso de Evaluacién Externa de la
CONEAU.

Existen mecanismos internos de autoevaluacién y  evaluacidn
desarrollados por la Secretaria Académica, la Secretaria de Desarrollo
Académico y la Becretarfa Administratlva. Los estudiantes entrevistados
manifestaron que tuvieron poca participacion en las discusiomes durante el
proceso de autoevaluacion,

Sobre Ia base de los antecadentes y la documentacion analizada durante la
visita se ha verificado que la autoevaluacion, la mejora continua v el
planeatniento son partes infegrantes del plan de desarroflo o el programa de
administracion.

Dado lo expueslo, se considera que la carrera cumple con los criterios
pata la acreditacidn previstos en este componente,

Componente: Politicas v Programas de bienestar instucional

La universidad y la unidad académica cuentan con becas orientadas a
facilitar el desarrollo de la investigacion. Son becas de preiniciacién, iniciacion
y perfeccionamiento.

La Secretarfa de Asuntos Estudiandiles gestiona becas de salud, de

transporte, de comedor y de estudios v se ocupa de la difusion de otras bacas

Res, Q48410
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externas otorgadas por programas nacionales y provinciales. Esta secretaria
gestiona ademds las articulaciones con el Club de la Universidad {que funciona
ent €]l Campus Universitatio) y un jardin maternal destinado a docentes, no
docentes y estudiantes, y también regula las hecas de comedor. Hetos servicios
estan publicados en la pdgina web de la unidad académica,

Por ofto lado, con respecto al desarrollo de acciones que ayuden al
estiuciante a ingresar a la wvida universitaria, ln institucién ha creado
recientemente un sistema de ingreso denominado “Espacio A”, que consiste en
un taller interdisciplinario de un mes de duracién con asistencia obligatoria,
tendiente a fortalecer los conocimientos del nivel medio v hacer el mundo
universitario més amigable pata Jos nuevos estudiantes. En este espacio se
desempefian alrededor de 20 tutores como apoyo al estudiante ¥ que tienen la
funcion de agentes integradores. Para abastecer y nutrir las necesidades de este
espacio, se ered un banco de tutores al cual pueden ingresar docentes de la

utndad académica.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios
para la acreditacién previstos en este componente.
En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se

considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la

Dimensidn Contexto Instifucional,

—— _ b}  Proyecto académico;
[ e i.J__

——

F\ Cemponente; Plan de estudios

El perfil del egresado es conocido por la comunidad académica, esta
[}'\ explicitado en los estatutos de fa institucion v en el informe de autoevaluacion.

Se observa que existe coherencia entre los objetivos generales de la

catrera, la misidn y proposttos de la institucién y con el perfil del egresado. La

Res, U4E/10
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estructura del plan de estudios presentado es coherente con el objetivo de la
carera ¥ el perfil del epresado y existe correspondencia entre Tos contenidos
generales y la denominacion del titulo de Ia camera,

Los criterios para el ingreso y el ndmero total de estudiantes son
coherentes con el proyecto académico y con la formacion del perfil propuesto,
Sin embargo, el nimero de mgresantes a la carrera en el altimo afio ha
excedido las provisiones del proyecto académico.

Achialments, existen dos planes vigentes en la unidad académica: el plan
1977 v el plan 2006. En & afio Jectlve 2009 se contindan dictando en forma
pasalela asignaturas del plan 1977, correspondientes a 4°5° y 6 afo, La
vigencia de los dos planes implica un perfodo de transicion en el cual se
presentan lagicos inconvenientes en el recorrido curricular de los alumnos, Un
alto nimero de estudiantes se cambit de plan de estudios.

En las entrevistas realizadas durante la visita se observé que el tema de
lay correlatividades ha sido sometido a reiterados ajustes y cambios desde la
vigencia del nuevo plan. Sin embargo, estas variaciones no logran aplicarse en
tiempo y forma,

El plan 2006 ttene una carga horaria total de 4.500 horas y se estructura en
3 ciclos de formacién: introductoria, formacion disciplinar y formacién
profesional. Las asignaturas se organizan en cuatro dreas; Disefio, Tecnologfa v
Produccion, Representacién y Expresion y Clencias Sociales. Incluye, ademds,
el Trabajo Final de carrera y la Prdctica Profesional Asistida. Se ha establecido
una duoracién méxima de un afio y medio para la terminacién del trabajo, El
plan comple con la carga horaria minima establecida.

A partir de las enlrevistas realizadas y del andlisis de las distintas

asignaturas, se observa que no existe una coordinacioén, espacio o mecanismo

Res. 048/10

- 4
pCTTP——



LONEAL

—ana s, -

" Afie daf Bleonionerio de fn Mevedicihng oy

Coneau
“H ER cﬂ S-Uﬁ (:letfaﬁn mcﬁmu!’rﬂ- Emﬂ'-rrﬂr'd'n ¥ ._ﬂ"ftl'h‘llrllllﬂfllﬁﬂ ?d'ln':r:u!rr:::

MINISTOMD DL FORCATION

L]
- L]

organico participative que contribuya a la implementacion de Ja integracién
horizontal de los contenides, Ia que en la préctica depende de la accidn
voluntaria y el inlerés de los profesores. Esta falta de integracitn se produce
wnto entre los distintos departamentos o 4reas como dentro de Ias distintas
unidades pedagégicas o talleres verticales atin cuando perienecen a un mismo
departamento.

Existe reiacion entre la teorfa y la practica que se manifiesta en cada una
de las asignaluras posibilitande dotar &l future profesional de los
conocimientos, habilidades y destrezas para el domitio de la concepeion
arquitectdmica y urbanistica.

Dade Io expuesto, se considera que algunos de Jos criterios de este
componente ne estan totalmente cumplidos por la carrera.

Componente: Proceso de ensefianza y aprendizaje

En general, existe coherencia y correspondencia de los contenidos con los
objetivos ¥ con el perfil de egiesado establecido. Sin embargo, se observa fque
los temas de proyecto urbano ¥ planeamiento territorial, en sus diferentes
escalas, no aparecen plasmados con suficiente profundidad en la estructura
curticular, en el programa o en los trabajos dela préctica proyectual.

Los programas desarrollados guardan cierta relacion con la estructura
dada por ciclos y asignaturas.

Con respecto a las précticas integradoras, en el informe de autoevaluacién
y durante las entrevistas se menciono que exlste una practica al comienzo de la
carrera, consistente en una actividad puntual en primer afio v otva al final de a
carrera, cuando se realiza el wwabajo final asistido. Sin embargo, tal como se
refiri¢ anteriormente, en los otros afios las pricticas integradoras quedan

sujetas a la iniciativa de los responsables de cada asignatira,

Tes, (4E1D
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Existe excesiva concentracién horavia en algunas de las asignaturas de los
primeros afios ¥ un numero excesivo de alumnos. Dutante la visita reallzada,
se observé, en algunos casos, Ja insuficiencia de los recursos disponibles
(cuerpo académico, infraestructura y equipamienta).

L.a evaluacion y promocién de los estudiantes en las distintas etapas de su
formacion se realiza con los exdmenes parciales, finales, enlregas y aprobacion
de trabajos pricticos y contxol de asistencia a los practicos. Existe un régimen
de permanencia para toda la unidad académica que establece la obligacién de
aprobar dos asignaturas por afio para copservar Ia regularidad, aunque existen
excepeionalidades (automdtica, por resolucion del Decano o por resolucion del
Consejo Directivo},

En Ia autoevaluacion la institucion sefiala que cuenta con un sistema de
tutorias, sin embargo no se pudieron verificar durante la visita instancias de
apoyo pedagogico para la ensefianza de Ja arquitectura, con excepcion del
denominado “Espacio A” para los ingresantes y alumnos de los pritmeros aiios.

La institucion sefiala que existe un seguimiento estadistico informatizado
del rendimiento de los estudiantes, que analiza la Secretarfa de Asuntos
Estudiantiles.

Existe una comision de evaluacion del plan de estudio, que es permanente

y desde el afio 2007 funciona una Comision de Autoevaluacién de la carrera.
IEGEEEY

Dado lo expuesto, se considera que alguncs de los criterios de este

\- componente no estin totalmente cumplidos por la carrera.

\} Componente: Investigacian, desarrollo ¢ innovacion.

[La institicidn a la que pertenece la unidad académica se cavacteriza por

una intensa tadicién en investipacién en las cienclas exactas y naturales,

tradicion de la que se aparta Ia unidad académica evaluada con un enfoque

Res, D810
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orientado hacia Ia comunidad y pertinente con el &mbito de la arquitectura y el
urbanismo. En este sentide, las actividades de Investigacion desarrolladas por
la unidad académica son coherentes con el proyecto académico.

La institucién ha definido lineas priovitarias de investigacion. La carrera
posee 2 lincas de investigacién: a proyectos que relacionan la arquitectira con
el medio y proyectos de transferencia, v b} proyectos de investigacién bdsica.

Los responsables de los proyectos estdn categorizados en el programa de

incentivos a docentes investigadores.

De acuerdo a lo manifestado por la carrera son objetivos de los programas
de investigacion: el desarrollo de Ia innovacién, ¥ del conocimiento disciplinar,
cuya especificidad radica en el proyecto arquitectdnice y urbane, la ciudad yla
regidn, la tecnologia v fos modos de produccién, la histosia y [a culitra en
relacion a Ja arquitectura v Ia ensefianza de la arquitectura. Actualmente,
existen 17 proyectos en desarrolio, 8 de investigacidn basica, 12 de
investigacion aplicada y 2 de desarrollo tecnol6gico. Ademds, la carrera cuenta
con un proyecto CONICET ¥ un proyecto FICT REDES'09 financiado por la
Agencia Nacional de Promocion Clentifica y Tecnol6égica.

Las actividades de irvestigacion son financiadas POr  1ECUrsas
institucionales concursados en convocatorias de la universidad para la
presentacion de proyectos (15 proyectos acreditados por la universidad en los
uliimos afos) y asignaciones de mayor dedicacién docente (58 dedicaciones)
para el desarrollo de estas aclividades. -

La universided cuenta con un sistema de becas de pregrade {5}, iniciacion

(3) y perfeccionamiento {2) ¥ becas de posgrado {2). Ademds, 4 docentes
cuenlan con becas del CONICET.

Res. {48/10
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Desde el 2007 existe un Programa de Fortalecimiento de la Investigacién
de la unidad académica (Res. N® 560/07 CD) gue prevé una serie de acciones
tendientes a propiciar al desarrollo de la investigacién,

Dado lo expuesto, se considera que Ia carrera cumple con los criterios
para la acreditacién previstos en este componerite.

Componente: Extensidn, vinculacion y cooperacidn,

La politica de extensidn, vinculacion y lransferencia ha sido definida en
los lineamientoes inskitucionales 2008-2012, estableciendo acciones concrelas
para la articulacién y vinculacion con los seclores productivos y de servicios,

La Secretaria de Bxtension integra el Grupo Permanente de Extension de
ARQUISUR (Asociacion de Escuelas y Facultades de Arquitectura del
MERCOSUR]}. También participa, junte con la Red de Secretarios de Extension,
en las Jornadas Annales de Extension de las Universidades del Norte Grande.
En lo regional, la unidad académica integra ¢l Comllé del COMPYMEPOR
{Programa de Mejoramiento de la Compettividad de PYMES del Sector
Forestal) y en o local, el Comité Consultive de la Micro Regién Centro de
Municipios del Chaco.

La institucitdn conforma, ademdas, la red de Misiones Jesuiticas con 2
universidades paraguayas, 2 universidades brasilefias y obra universidad
nacional (de Misiones).

La camera posee 46 convenios con municipalidades, empresas y
gobiernoy, a través de estos convenios y acuerdos se desarrollan pasantias
renladas con tutores, que totalizan 30 a 35 alummos anuales, distribuidos en

empresas ¥ grupos de trabajo. Ademds, los alumnos participan en pasantfas no

rentadas.

Res G48£10
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Por oira patte, este afio se agrega el Trabajo Final de carrera. Actualmente |
existen 60 proyectos en desarrallo, Estos proyectos estdn relacionados con el
planeamiento urbane y regional y se gestionan a través de las Secretarias de
Extension; Desarrollo y Cooperacion y Bienestar Estudiantil en acuerdo con
empresas y organismos publicos. Bn ellos participan docentes, investigadores y
alaomnos, Como ejemplo se puede seffalar un programa de capacitacién para
albafiiies y otros oficios de la construcciom, con extensiones dulicas en las
ciudades de Correntes y Resistencia. Ademds, se realizan viajes de estudios
organizados desde distintas asignaturas y salidas regionales, visitando edificios
patrimoniales.

Con respecte a la Cooperacién Internacional, desde 1996 la unidad
académica tiene un involucranmiento aclivo. Ha participade en ¢l proyecto Alfa
Tuning América Latina 2005- 2007 en el drea de Arquilechira ¥ en Ja difusidn
de los avances v resuitados, Ademés, ha tenido activa participacion en los
programas de movilidad estudiantil concretande intercambios con
universidades de [talia y México,

Por dltimo, la cartera cuenta con un programa permanente de Difusién
del Conocimiento destinado a Ja comunidad local y regional en el drea de
Arquitectura v Disefio Gréfico (2004-2012).

Dado Io expuesto, se constdera que la carrera cumple con los criterios
para la acreditacién previstos en es.te cnrﬁpﬂnente.

En sintesis, considerando las observaciones y fuicios realizados se

considera que la carrera cumple con los eriterios de calidad establecidos para la

Dimension Proyecto Académico.
¢) Comunidad Universitaria:

Componente: Estudiantes

Res. DB/ 1D
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La normativa vigente en la unidad académica con respecto a las
condiciones de ingreso v admisidn fija la inexistencia de mecanismos de
selecciém para los ingresantes, tiene en cuenta la no discriminacién, el respeto
por la interculturalidad v la libertad de opiniones y creencias.

En razén de ello, Ja unidad académica ha considerado la necesidad de una
prepatracion adecuada de los aspirantes para acceder a las etapas iniciales de Ia
carrera, ara ello, como ya se mencionara ha instituido el “Bspacio A%, que
consiste en el establecimiento de tutorfas y estin orientadas a lograr la
ingereidn progresiva de los alnmnos en la vida universitaria y a la nivelacion de
log conocimientos del nivel secundario.

Se¢ considera que existe coherencia entre los criterios de ingreso vy la
normativa vigente con el proyecto académico.

El sistema de pases de alumnos de otras facultades y alurmnos extranjeros

estd vigente y reglamentado.

Ei siguiente cuadro indica €l ntmero de ingresantes ¥ la cantidad {olal de
alumnos entre el afio 2000 y 2007

| 2000 | 2007 12002 (2003 | 2004 | 2005 |2006 |2007
Ingresantes 768 i 2580 256 304 293 448 370

Total 1397 | 1461 | 1805 11534 | 1603 | 1878 | 178Y | 1827
alumnox

Y En los filtimos afios Ja matriculs huve un crecimiento nelorio, con un total

1

' ﬁ de estudiantes que supera los 1800 alumnos actives. La institucion sefiala en su

) informe de autoevaluacién que ha incorporaco un programa integral de apoyo

al estudiante a través de la figura del docente tutor, a fin de garantizar su
segliimienta ¥ apoyo,

Hes. 048710
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Con respecto a los egrosados, en 2006 y 2007 se graduaron 89 v 86
alumnos respectivamente, Mo existen egresados del plan de estudios nuevo ¥
27 alumnos que cursan este plan estdn realizando el Trabajo Final. Los Hempos
de permanencia en la carrera varian entre 9 y 8 afios promedio.

De acuerdo a lo informado por la unidad académica, el desgranamiento
mds importante se produce ente el primero v segundo ciclo lectivo,
permaneciende el 66% a 75% de los alumnos y el 50% de Jos ingresantes
alcanza los ultmos afios.

La cantidad de alutmnos que cmrsan las actividades tetricas de las
astgnaturas de los primeros afios supera los 500 alumanos (considerando
Inscriplos y recursantes). Se considera que ests cantidad dificulta el correcto
desarrollo e las clases, resiptiendo los niveles de calidad, debido a 1a
capacidad dulica y el nimero de docentes. En Jas clases practicas la relacion
cocente alumno es 40/1, existe cierta desorganizacion y faltan elementos
audiovisuales.

Anajrzando la documentacién, el porcentaje de aprobacién de los cursos
es variable, por ejemplo en la asignatura de Ciencias Basicas (Matemdtica I y I
Plan 1977), se ubica en alrededor del 10%: Instalaciones 11, en un 50%; Historia
y Critica 111 {Historia II del plan 1977), lega cast al 100%.

Los vinjes de estudic de los estudianies se realizan a criterio de cada

R catedra y consisten en visitas a localidades del interior provincial y de otras
2 H:ﬁriu provincias {Bs.As,, Santa Fe, Cordaba).
Y

Los estudiantes participan en los érganos de gobierno de la unidad
académica,

Como ya fue mencionade Ios estudiantes participan en log programas de

movilidad estudiantil donde participa la unidad académica.

Ras. BARFID
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Dado lo expuesto, se considera que algunos de los critertos de este
componente no estin totalmente cumplidos por la carrera,

Componente; Graduados

La institucién manifiesta en su informe de autoevaluacién que la carrera
cuenta con una oficina de atencion al graduado, recientemente creada y cuyo
accionar es incipiente, Las comunicaciones a los graduados se realizan a través
del correo electrdnico o en la pagina web.

Ademis de Ia oferta de carreras de pesgrado, la unidad académica ofrece
un Programa de Formacidn Continua vy Actualizacion 2009 que desmirolla
cursos en el CIADYT (Centro de Informdtica Aplicada al Disefic); jornadas de
evaluacion de adscripciones docentes y otros cursos de especializacion en
investigacion, disefic y evaluacion ambiental.

Los graduados tienen partcipacién en el Consejo Direclivo,

Dado lo expuesto, se considera que Ia carrera cumple con los criterios

para la acreditacion previsios en este componente.

Componente: Docenltes

La unidad académica tiene 258 cargos docentes, 31 profescres titulares, 40
profesores adjuntos, 97 fefes de trabajos practicos y 90 auxiliares graduados,
Existen algunos cargos vacantes. Bl nimere de docentes alcanza a 210.

La forma de seleccion y promocién de los-docentes estd reglamentada y es

conocida por la comunidad académica. Los docentes ingresan por concursos
%K publicos docentes para cargos de profesores titulares y adjuntos, que incluyen

evaluacion de antecedentes, prueba de cposicién, entrevistas personales y

evaluacién de un plan de actividades docentes y plan de actividades de mayor

dedicacion,

Res, Q48 |0
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La estructura docente no cuenta actualmente con auxtllares no graduadoes.
Sin embarge, la Secretarta de Desarrollo y Cooperacién Institucional {Res. NP
106/09CD} ha establecido una Jornada de Evaluacién de Adscripciones
Docentes para facilitar el ingreso a la docencia de alumnos y profesionales. Hsta
jornada comprende una fase explicativa ¥ de promocién de las adscripclones y
una fase de evalvacion de los resultados de adscripciones docentes con
mtervencion de Catedras y Adscriptos.

A partir del 2006 se ha reglamentade y se aplica la carrera docente ¥ la
evaluacién periodica tanto para los cargos de profesores como de auxiliares
docenles. Esta evaluacién comprende el andlisis de informes de actividad
docente, informes institucionales de Contro} de Gestion Docente ¥ Bncuestas
de alamnos referidas al desempefio de las citedras.

El periodo de designacion para docentes con evaluacion penddica es de 6
afios para profesores titulares y adjuntos y de 4 afios para auxillares docentes,

La dedicacion de los docentes se concentra en dedicaciones simples v es
insuficiente para las necesidades acluales. Solo el 20% de los docentes (51)
posee dedicacion exclusiva o semiexclusiva (11 profesores titulares, 4 adjnnlos,
16 jefes de trabajos pricticos y 8 auxiliares docentes poseen dedicacion
exclusiva ¥ 2 profesores titulares, 9 profesores adjuntos y 1 jefe de trabajos
préacticos poseen dedicacién semiexclusiva). Especialmente en el area de

CONE sy | disefio, donde existen tves unidades pedagogicas, la relacion docente/ alumnos
A queda comprometida ya que no se adapta a la fluctuacion de la demanda

estudiantil, Sin embargo, este déflcit estd en vias de solucién a través del plan

"de incremento de dedicaciones para auxiliares docentes,

La composicién del cuerpo docente segin titwlo alcanzado es equilibrada,

sobre el total de profesores, 30 tienen Hiala de especialista, 30 son magfster y 4

Res. 048/10
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son doctores. Se observa una activa participacion de los doeentes en el ambito
profesional pablico v privado. Con relacién a la formacion pedagégica de los
docentes, se sefiala que 29 han realizado la Especializacion #n docencia
universitaria.

Por olra parte, se indica que 7 docentes pertenecen a la carrera de
investigacdor del CONICET, siendo 2 investigadores superiores. Ademas, 33
docentes estdn categorizados en el Frograma de Incentivos a Docentes
Investigadores (5 en la categoria T, 2 en la categoria I ¥ 6 en la categorfa I11, que
son Ias categorias que permiten asumir la direcciéi de proyectos). La
institticion sefiala que 62 docentes participan en el desarrollo de actividades de
investigacion.

Dado lo expuesto, se considera que algunos de los criterios de este
componente no estan totalmente cumplidos por la carrera.

Componente: Personal de Apoyo.

La planta no docente de la unidad académica registra 7¢ cargos
distribuidos en las distintas direcciones de gestién administrativa y los
departamentos académicos.

La seleccion de este personal se realiza por el régimen de concursos
regulados por acuerdos paritarios. En jumio de 2007 se realizd el
reencasillamiento del personal v la adjudicacién de categorfas segin funciones,

=] Las dreas fundamentales de la unidad académica han sido profesionalizadas.

La biblioteca cuenta con personal técnico especializado.

En el nivel del Rectorado existe un Sistema de Capacifacion y estd en

desarroflo un Curso de Nivelacion para la finalizacién de estudios secundarios

y terciarios. Ademads, existe una tecnicatura en Administracién y Gestion de

Res. (43410
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Instiuciones Universitarias, que dura 2 afios y es semipresencial, a la cual
asisten 26 no docentes de la unidad académica.

Por ofra parte, existe un programa permenente de forrmacion v
capacitacion para el personal no docente, que tiene como objetivo la
capacitacién en Informdtica. Ademds, estos cursos otorgan créditos para el
ascenso y Ja categorizacion laboral,

Dado lo expuesto, se considera que ja carrera cumple con los criterios
para la acredifacion previstos en este componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se

considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la

Dimensién Comunidad Universitaria,

d) Imbaestructura:

Componente: Infraestructura y logistica

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo estd ubicada en el Campus
Resislencia, Chaco que también incltuye a las Facultades de Humanidades,
Ingenierin y Ciencias FEcondmicas, la  biblioteca central, el eomedor
universitario, el elub universitario, un jardin de infantes, instalaciones de la
obta social y el Instituto de Medicina Regional.

Las caracteristicas de fas construcciones son adecuadas al desarvollo del
proyecto académico, a investigacion y las acciones de extensitn.

La accesibilidad para personas con discapacidad estd atendida, Se han
mplementado medidas de prevencién y seguridad del trabajo en todos los
dmbitos de la unidad académica.

La institucién cuenta con un plan de actualizacién, mantenimiento ¥

expansién de la infraestructura para docencia e investigacién.

Res. D48/10
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Dado lo expuesto, se considera que Ia carrera cumple con los criterios para
la acreditacion previstos en esle componente.

Componente; Aulas, talleres y equipamiento

Las caracteristicas edilicias {aulas y talleres) son acordes con las
metodologias establecidas en la carrara, sin embargo, en los primeros afios
resultan insufictentes para atender la demanda actual en las clases tedricas.

Existe equipamiento informético actualizado vy redes de computadoras,
por gjemplo se ha instalado una red inslasbrica en los falleres, Existe un
faboratorio de informatica con los programas adecuados a las necesidades de la
CAarrera.

Los estudiantes v los docentes Henen acceso al uso de equipamiento
audiovisual, disponibilidad horaria y personal especializado para ef desarrollo

de los cursos.

los docentes cuentan con espacios equipados que les permite el
desarrollo de sus actividades.

Dado lo expuesto, se considera que algunos de los ctiterios de este
componente no estdn totalmente cumplidos por la carrera.

Componente: Bibliotecas. |

i acervo bibliografico se encuentra actualizado. Se considera que el
acervo bibliografico disponible es escaso, sin embargo la biblicteca estd
conectada con la red de biblictecas, los Centros e Institutos de la UNNE,
sistemas “on line” y com Ja Biblivtera Centfral que cuenta con un drea de

Arquiteciura v Disefio, que tal como s¢ menciond antertormente funciona en el

| -Campus Universitario donde tiene sede la unidad académica. Se considera que

el sistema es funcional y accesible.

Res, 048710
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Se observa que los espacios destinados a [a biblioteca son muy pequefios
{102 m?) y no admite un némero de lectores importante, La institucion informa
que cuenta con un plan de infraestructura que incluye la ampliacién del
espacio de bibiioteca para sala de lectura en alvededor de 50m?. Los servicios
que se ofrecen son adecnados, suficientes y eficientes y se prestan en horarios
adecuados, El personal es calificado ¥ su nimero suficiente,

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los critetios
para la acreditacién previstos en este componente.

En sintesis, considerando las observaciones ¥ juicios realizados se

constdera que la carrera cumple con los etiterios de calidad establecidos para la

Dimension Infraestructura,

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sua miembros:

1. Que la carrera de Arquitectura de la Universidad Nacional del
Nordeste, impartida en Ia ciudad de Resistencia cumple con {os criterios

definidos para la acreditacién dei Sistema ARCU-SUR.

2, Acreditar a la carrera de Arguitectura de la Universidad Nacional

ttel Nordeste, impartida en la ciudad de Resistencia, por un plazo de seis

afios,

3, Chie, al vencimiento del periodo de acreditacidn, la carrera de
Arquitectura de la Universidad Nacional de! Nordeste podri someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCL)-

SUR, de acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, en Cuyo caso

Res, 045710
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serdn especialmente consideradas las observaciones transmitidas por la
CONEALU,

4, Blevar la presente Respludion a la Red de Agencias Nacionales de

Acreditacitn del Seetor Educai*’ly»dhl MERCOSUR, para su oficializaciém
.

y difusidn,

Res. E D



